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Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Nowe Horyzonty!,
realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego, ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020; O$ priorytetowa: 11 Wtaczenie
spoteczne dla dziatania: 11.1 Aktywne wigczenie. Organizatorem Projektu jest Centrum
Szkoleniowo Doradcze Jacek Daniel — Lider projektu w partnerstwie ze Stowarzyszeniem PROREW
— Partner projektu.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2021 roku do 31.07.2022 roku.

Biuro Projekt Nowe Horyzonty! miesci sie pod adresem ul. Lwowska 13r., 22-100 Chetm. Biuro
Projektu miesci sie w budynku dostosowanym architektonicznie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panistwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

§2
Kryteria udziatu w projekcie

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 49 oséb — 29 kobiet i 20 mezczyzn w wieku 18-
64 lata. Projekt skierowany jest do 49 osdb wykluczonych (w tym dotknietych ubdstwem) lub
zagrozonych ubdstwem/wykluczeniem spotecznym?, zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu

1 Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

Osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczer z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq z dnia 12 marca 2004 r o pomocy
spotecznej lub kwalifikujqce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jednq z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r o zatrudnieniu socjalnym;

Osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczq oraz rodziny przezywajqce trudnosci w
petnieniu funkcji opiekuriczo- wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

Osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z
ustawq z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2018 r. poz. 969.);

Osoby przebywajgce w mfodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018 r. poz.1457, z poZn. zm.);

Osoby z niepetnosprawnosciq — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetno sprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014- 2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020;

Cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobq z niepetnosprawnosciq, o ile co najmniej jeden z
nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobq z niepetnosprawnosciq;

Osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — tj. osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznosciq samodzielnego wykonywania co najmniej
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

Nowe Horyzonty! nr RPLU.11.01.00-06-0027/20
Projekt realizowany przez Centrum Szkoleniowo Doradcze Jacek Daniel w partnerstwie ze Stowarzyszeniem PROREW.
Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze : M . : .
ki z ubelskie Unia Europejska | """«
Europejskie & SméyfyCm/ Europejski Fundusz Spoteczny L

Program Regionalny

Cywilnego?) na terenie wojewddztwa lubelskiego, w tym w szczegdlnosci:

a. 39 oséb biernych zawodowo?

b. 10 oséb bezrobotnych® — zagrozonych wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz tylko
bezrobocie, wobec ktdérych zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajgce i istnieje konieczno$¢ zastosowania w 1-szej kolejnosci ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym

c. minimum 25 oséb, w tym 15 kobiet - 0séb o niskich kwalifikacjach®

d. minimum 12 oséb, w tym 7 kobiet z niepetnosprawnosciami

Minimum 55% Uczestnikow Projektu (27 oséb, w tym 16 kobiet) stanowi¢ beda osoby
zamieszkujace na terenach wiejskich tj. terenach stabo zaludnionych zgodnie z klasyfikacjg
terendw®.

2. Osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem o0séb objetych dozorem
elektronicznym nie mogg brac udziatu w projekcie.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a. spetnienie wymogdéw formalnych,
b. zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

e  (Osoby bezdomne Ilub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

e  Osoby odbywajqgce kary pozbawienia wolnosci;

e Osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

2 Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93), ,Miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest miejscowosc, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.

3 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sily roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw
stacjonarnych uznawani sq za osoby bierne zawodowo. Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktéra nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego
lub urlopu rodzicielskiego) uznawana jest za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoba prowadzqca dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzqcej dziatalnosé) nie jest uznawany za biernq zawodowo

4 Osoba bezrobotna, tj. pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jesli nie spetniajqg one wszystkich
trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sq zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdow studidw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajq powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujqce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq swiadczen z tytutu urlopu), sq rowniez osobami bezrobotnymi.

5 Osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 wigcznie (wyksztatcenie na poziomie: brak, podstawowe,
gimnazjalne, ponadgimnazjalne wtqcznie)

6 01 - tereny gesto zaludnione (miasta, centra miejskie, obszary miejskie) — przynajmniej 50% ludnosci zamieszkuje obszary
gesto zaludnione; Wedtug definicji Eurostat do terenéw gesto zaludnionych w wojewddztwie lubelskim zalicza sie miasta
Chetm, Zamos¢ i Lublin.

02 - tereny posrednie (miasta, przedmiescia) — mniej niz 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie i mniej niz 50% ludnosci
obszary o duZej gestosci zaludnienia ; Wedtug definicji Eurostat do terendw posrednich w wojewddztwie lubelskim zalicza sie
gminy miejskie: Miedzyrzec Podlaski, Terespol, Radzyr Podlaski, Wlodawa, Biata Podlaska, Bitgoraj, Hrubieszéw, Krasnystaw,
Tomaszéw Lubelski, Lubartow, Swidnik, Krasnik, tukéw, Putawy i Deblin; gminy miejsko-wiejskie: Szczebrzeszyn, teczna,
Janow Lubelski, oraz gminy wiejskie: Krasnik i Konopnica.

03 - tereny stabo zaludnione (wiejskie) — wiecej niz 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie ; Wedtug definicji Eurostat do
terendw stabo zaludnionych zalicza sie pozostate gminy wojewddztwa lubelskiego. W przypadku gdy projekt realizowany jest
na obszarze wiecej niz jednej gminy we wniosku o dofinansowanie nalezy wybrac kod dominujqcy, tzn.: gdy liczba gmin > 3 -
kod wystepujgcy najczesciej;
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Rekrutacja do projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, zasadg
rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych, z poszanowaniem zasady
dobrowolnosci i bezptatnosci wsparcia.

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i jawny. Prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa
lubelskiego w okresie od 01.06.2021 r. do 31.07.2021 r. (I edycja) oraz od 01.09.2021 r. do
31.10.2021 r. (Il edycja). Gdy zgtaszac sie bedzie zbyt mato osdb - rekrutacja prowadzona bedzie w
sposéb ciagty.

Osoby niezakwalifikowane i spetniajgce kryteria zero-jedynkowe zostang wpisanie na liste
rezerwowa. W razie rezygnacji osoby zakwalifikowanej przed rozpoczeciem szkolen — osoby takie
bedg mogty dotgczy¢ do udziatu w projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku
gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba oséb do jej utworzenia.

Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentoéw rekrutacyjnych osobiscie do Biura Projektu, drogg pocztowg, mailowa (z pdzniejszym
dostarczeniem), kurierem.

Pracownik biura projektu bedzie do dyspozycji oséb potrzebujgcych pomocy przy wypetnianiu
dokumentéw rekrutacyjnych na miejscu.

Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
a) formularz zgtoszeniowy,

Urzedzie Pracy)

e) Informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych (w przypadku oséb biernych
zawodowo)

f) zaswiadczenie z OPS (w przypadku oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej)

g) oswiadczenie (w przypadku oséb kwalifikujgcych sie do korzystania z pomocy spotecznej)

h) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia (w
przypadku oséb z niepetnosprawnosciami),

Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

Weryfikacja zgtoszen prowadzona bedzie w 2 etapach:
a. Etap 1 - ztozenie kompletu dokumentéw przez Kandydata
b. Etap 2 — przeprowadzenie selekcji na podstawie oceny formalnej i badania predyspozyciji:

Etap 2 czesc¢ 1:
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e sprawdzenie kompletnoscii poprawnosci wypetnionych dokumentéw. W razie uchybien
bedzie mozliwo$¢ skorygowania dokumentéw w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia;

e sprawdzenie przynaleznosci do grupy docelowej (kryterium zerojedynkowe):

- zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa lubelskiego,

- status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej,

- korzystanie z pomocy spotecznej lub kwalifikowanie sie do jej wsparcia lub
posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnoscia;

- wiek: 18- 64 lata;

Etap 2 czesc 2:
przyznanie punktow za spetnianie ponizszych kryteriéw:

e o0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumiane jako wykluczenie z powodu wiecej
niz 1 z przestanek (zgodnie z Wytycznymi w zakresie wigczenia spotecznego — 10p.

e 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10p.

e osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, os. z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Problemdéw Zdrowotnych — 10p.

e osoby korzystajgce z PO PZ 2014-2020 - zakres wsparcia dla tych oséb w ramach projektu
nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach
dziatan towarzyszacych ,0 ktérych mowa w PO PZ - 10p.

e o0soby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszarow
objetych programami rewitalizacji — 10p.

e kobiety — 7p.

e 0soby zamieszkujgce obszary stabo zaludnione — 5p.

e 0soby z niepetnosprawnoscig — 3p.

e osoby o niskich kwalifikacjach - 5p.

Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do uzyskania na etapie oceny formalnej: 70p.

Etap 2 czesc 3:

Badanie predyspozycji zostanie przeprowadzone przez doswiadczonego doradce i psychologa
(test diagnostyczny (1h/os.)

Maksymalna ilos¢ punktéw mozliwych do uzyskania na etapie badania predyspozycji: 20 pkt.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O terminie i miejscu badania predyspozycji kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg iloscia punktéw, z zachowaniem
proporcji kobiet i mezczyzn oraz limitéw dla grupy docelowe;.

Kandydat bedzie informowany mailowo, pocztg lub telefonicznie o zakwalifikowaniu sie do udziatu
w projekcie.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy rankingowej.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu oswiadczen
Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenia potwierdzajgcego
spetnienie kryteriow grupy docelowej przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia.

Proces rekrutacji zakoniczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane drogg telefoniczng, pocztowg lub mailows.
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Zakres i organizacja wsparcia

1. W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia:

a)

b)

Zadanie 1 — Aktywizacja spoteczna - Diagnoza potrzeb i predyspozycji wraz z utworzeniem
indywidualnej $ciezki reintegracji w okresie 07-08, 10-11.2021, w tym:

¢ Indywidualne spotkania z psychologiem: x 3h na 1 osobe.
Celem jest zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb, predyspozycji, stabych i mocnych
stron kazdego Uczestnika Projektu. Zdiagnozowanie deficytébw umiejetnosci
spotecznych,  predyspozycji  spoteczno-zawodowych  wynikajgcych z  cech
psychospotecznych, ocena  motywacji, samodzielnosci - w  kontekscie
niepetnosprawnosci uczestnika projektu. Efektem spotkad z psychologiem bedzie
okreslenie niezbednego wsparcia.

¢ Indywidualne spotkania z doradca zawodowym: x 3h na 1 osobe.
Celem jest okreslenie sytuacji spoteczno-zawodowej uczestnikdéw projektu, diagnoza
potrzeb i barier w zakresie aktywizacji zawodowej, okreslenie predyspozycji
zawodowych, identyfikacja potrzeb szkoleniowych oraz trudnosci i barier na rynku pracy.
Podczas spotkan z doradcg zawodowym wykorzystana zostanie aplikacja on-line WOPZ.

Psycholog i doradca bedg wspoétpracowaé aby dla kazdego uczestnika projektu stworzyé
$ciezke reintegracji [ISR].

Proces wsparcia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywaé sie
bedzie w oparciu o $ciezke reintegracji stworzong indywidualnie dla kazdej osoby zagrozonej
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemow,
zasobdw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

Ze wszystkimi uczestnikami projektu zostang podpisane umowy na wzdér kontraktu socjalnego,
o ktérym mowa w ustawie z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej, okreslajgcego jakim
wsparciem objety zostanie uczestnik projektu.

W ramach zadania 1 uczestnicy projektu napiszg test kompetencji ICT przygotowany przez
treneréw ICT na potrzeby realizacji zadania 4.

Zadanie 2 — Program integracji spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami — w
ramach zadania wsparciem objetych zostanie 12 osdb z niepetnosprawnosciami. Wsparcie w
postaci kompleksowe] aktywizacji spoteczno - zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami ma
na celu dobranie konkretnej formy wsparcia dla kazdego uczestnika projektu na podstawie
diagnozy przeprowadzonej w zadaniu 1. Okres realizacji: 07-08, 10-11.2021, w tym:

¢ Indywidualne spotkania z trenerem pracy - 12 0séb z niepetnosprawnosciami (6 osdb x
2 edycje) x 6h na 1 osobe. Indywidualne spotkania z trenerem pracy realizowane bedg
rownolegle do spotkan z doradcg i psychologiem. Cel: pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb
i mozliwosci kazdej z oséb z niepetnosprawnosciami, okreslenie jej umiejetnosci i
doswiadczenia. Trener pracy wspotpracowat bedzie z doradcg zawodowym i
psychologiem w zakresie opracowania ISR dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w ramach
projektu. Trener pracy wspierac bedzie osoby z niepetnosprawnosciami podczas udziatu
w projekcie w zakresie:

o nadzoru nad realizacjg ISR przez osoby z niepetnosprawnosciami,
o wsparcia w wyborze szkolen,
o pomocy w zaadoptowaniu sie w grupie szkoleniowej
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o pomocy w wyborze wykonawcy szkolenia zapewniajgcego odpowiednie
dostosowanie szkolenia do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia,

o wsparcia psychologa/ psychoterapeuty w budowaniu motywacji, poczuciu wtasnej
wartosci,

o pomocy w wyborze miejsca stazu odpowiedniego dla danej osoby,

o wsparcia os6b z niepetnosprawnoscig w miejscu odbywania stazu, w uzupetnianiu
dokumentdw stazowych, adaptacji w miejscu odbywania stazu, wsparcie pracodawcy
i wspotpracownikédw w procesie adaptacji niepetnosprawnych pracownikéw w
miejscu pracy,

o wspbtpracy z posrednikiem pracy w celu znalezienia miejsca zatrudnienia dla osoby z
niepetnosprawnoscig, w tym pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych w
odpowiedzi na konkretng oferte pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
oraz podjecia zatrudnienia,

W ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien mozliwe bedzie zaangazowanie asystenta osoby
niepetnosprawnej i/lub ttumacza jezyka migowego i/lub inne formy wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami.

c) Zadanie 3 - Aktywizacja spoteczna - wsparcie indywidualne — w okresie: 08.2021- 04.2022,
11.2021-07.2022. Wsparcie realizowane bedzie przez caty udziat uczestnikéw w projekcie:

¢ Indywidualne wsparcie psychologiczne/ psychospoteczne: dla 49 uczestnikow projektu
w okresie 18h/os- 9m-cy x 2h. Celem wsparcia jest niwelowanie indywidualnych
probleméw uczestnikéw projektu: rodzinnych, zyciowych a takze wzrost motywacji do
dziatania, przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu, ukierunkowanie w rozwigzywaniu
probleméw. Zakres wsparcia dostosowany bedzie do indywidualnych potrzeb
uczestnikdw projektu. Wsparcie ma takze na celu niwelowanie syndromu wyuczonej
bezradnosci.

¢ Poradnictwo prawne/specjalistyczne: zaktada sie wsparcie dla 24 uczestnikow projektu
wg potrzeb ($rednio 120s6b/edycja x srednio 3h/osoba). Wsparcie kierowane bedzie dla
0s6b wg diagnozy potrzeb przeprowadzonej w zadaniu 1.

d) Zadanie 4 — Aktywizacja spoteczna - wsparcie grupowe, w tym:

e Grupowy trening kompetencji spotecznych - 4gr x 12-140s, 90h/gr- $r.6h/dzien, 15 dni
szkoleniowych. Uczestnicy projektu zostang podzieleni na grupy pod wzgledem
podobnych probleméw (na podstawie diagnozy przeprowadzonej w zad. 1). Na ich
podstawie zostanie opracowany program treningu w kazdej grupie, m.in.: asertywnosc,
komunikacja interpersonalna, przeciwstawianie sie tendencjom do izolacji,
rozwigzywanie problemoéw w trudnych sytuacjach, autoprezentacja, finansowe aspekty
zycia, przygotowanie dokumentacji aplikacyjnych, nowoczesne metody poszukiwania

pracy.

e Udziat w wydarzeniach kulturalnych — dla wszystkich uczestnikéw projektu, pod
warunkiem zdiagnozowania potrzeb w zadaniu 1.

e) Zadanie 5 — Aktywizacja zawodowa - szkolenia zawodowe: Wsparcie dotyczace aktywizacji
zawodowej w formach przewidzianych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, jest realizowane na zasadach
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okreslonych w tych wytycznych, o ile szczegétowe zasady dotyczace realizowania danej formy
wsparcia nie wynikajg z przepiséw krajowych.

e Szkolenia ICT - 20 oséb o najnizszych (lub braku) umiejetnosci ICT, na podstawie testu
diagnostycznego przeprowadzonego w zadaniu 1. (2gr x10-120s, 102h/gr, 17dni x 6h).
Szkolenia prowadzone bedg w terminach: 11.2021 (pierwsza edycja), 02.2022 (druga
edycja).

v' Podstawy obstugi komputera zakoriczone bedg zewnetrznym egzaminem i certyfikatem ECDL
Base.

v" Program szkolenia zgodny jest ze standem dla certyfikatu ECDL Base i obejmowaé bedzie:
podstawy pracy z komputerem, podstawy pracy w sieci, przetwarzanie tekstéw, arkusze
kalkulacyjne. Kazdy modut obejmuje od 24 do 26 h dostosowanych do potrzeb uczestnikéw.

v' Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych potwierdzone odpowiednim
dokumentem -rozpoznawanym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

¢ Indywidualne szkolenia zawodowe — 49 osdb. Realizowane bedg w formie zakupu ustug
szkoleniowych w okresie 12.2021-01.2022 (I edycja), 03-04.2022 (Il edycja). Tematyka
szkolen dopasowana bedzie do réznych mozliwosci i predyspozycji uczestnikéw projektu
zidentyfikowanych w zadaniu 1, a takze specyfiki i potrzeb regionalnego rynku pracy.
Wszystkie szkolenia realizowane w projekcie beda prowadzi¢ do uzyskania kompetencji
lub kwalifikacji zawodowych. Szkolenia konczg sie uzyskaniem dokumentéw
potwierdzajgcych kompetencje /kwalifikacje uczestnikow projektu.

f) Zadanie 6 — Aktywizacja zawodowa - staze zawodowe i posrednictwo pracy — 160h/m-c i
140h/m-c w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig o umiarkowanym/znacznym stopniu
niepetnosprawnosci przez 3 miesigce / osobe.

e Staze zawodowe — realizowane bedg w okresie 02-04.2022 (I edycja) oraz 05-07.2022 (lI
edycja) dla 30 oséb, dla ktérych dla ktorych zasadnos¢ organizowania stazy okreslono w
ISR. W pierwszej kolejnosci staze zorganizowane beda dla 0séb nieposiadajacych
doswiadczenia zawodowego i z nieadekwatnymi kwalifikacjami zawodowymi.

e Posrednictwo pracy - dla 49 osdb, 4h/os. (2spotk.x 2h/os.) - Indywidualne spotkania
uczestnikdw projektu z posrednikiem pracy. Zakres wsparcia: analiza opinii doradcy,
trenerdw i opiekundéw stazu, pozyskanie ofert pracy (min. opis niezbednych kwalifikacji i
umiejetnosci, zakres zadan na wybrane stanowisko, sposéb aplikowania), inicjowanie i
organizowanie kontaktéw pomiedzy uczestnikami projektu a pracodawcami,
przedstawienie min.3 ofert dostosowanych do mozliwosci i kwalifikacji.

§5
Stypendium szkoleniowe

Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie nie
moze przekroczy¢ 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72
ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendiumto
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promog;ji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu ,Nowe Horyzonty !” przystuguje stypendium za 102 godzin szkolenia ICT
oraz za 120 godzin szkolenia zawodowego.

Stypendium szkoleniowe za udziat w poszczegdlnych szkoleniach zostanie wyptacone w terminie do
14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia.

Stypendium szkoleniowej jest wyptacane wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest potwierdzona obecnos¢ Uczestnika
Projektu na szkoleniu w postaci podpisu na liScie obecnosci.

§6

Stypendium stazowe

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120%
zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktorej mowa w art. 72 ust.6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz
160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig znaczng lub umiarkowang - miesieczne stypendium
przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie.

Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjagtek stanowi
nieobecnos$¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim
(zwolnienie lekarskie). Do zwolnienia nalezy podac¢ NIP organizatora projektu Centrum
Szkoleniowo Doradcze Jacek Daniel NIP: 5631447701.

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujgce stazyscie
(osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
ktore sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku niewykorzystania
przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent
z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okoliczno$ciowego nie przystugujg. Podstawg do wyptaty
stypendium stazowego sg podpisane przez uczestnika projektu listy obecnosci.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez
Uczestnika Projektu w ,Oswiadczeniu osoby pobierajacej stypendium” numer rachunku
bankowego.

Stypendium stazowe jest wyptacane wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane
zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.
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§7

Zwrot kosztow dojazdu

Zasady przyznawania zwrotdw kosztu dojazdu zostaty szczegétowo opisane w ,Regulaminie
zwrotdw kosztow dojazdu”.

§8
Efektywno$¢ zatrudnieniowa oraz spoteczno-zatrudnieniowa

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
do 4 tygodni od przerwania lub zakonczenia udzialu w projekcie oraz do informowania o
zatrudnieniu dostarczeniu dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie do 3 m-cy nastepujacych
po dniu, w ktdrym zakonczyt/przerwat udziat w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Organizatora informacji o podjeciu
zatrudnienia lub zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz dostarczenia kopii umowy o
prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie, aw
przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zaswiadczenia z gminy/miasta/Urzedu
Skarbowego/ZUS potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wpisdo
CEiDG/KRS lub dowdd optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne do 90 dni kalendarzowych od
zakonczenia udziatu w projekcie.

§9
Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w wiasciwych dla siebie formach

b. wypetniania ankiet i testéw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektui
monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow — jesli zostaty przewidziane dla danej formy
wsparcia.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w zajeciach. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
do uczestnictwa w minimum 80% zajec szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikdw.

Uczestnicy/czki szkolerr zawodowych s3 zobowigzaniu przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego.
Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest ukonczy¢ trzymiesieczny staz zawodowy.

Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych

oceny i jego rezultatdw — jesli zostaty przewidziane w danej formie wsparcia.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;.
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Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Organizatora Projektu o rejestracji
w urzedzie pracy do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie przez ztozenie stosownego
os$wiadczenia/zaswiadczenie z PUP, w przypadku, kiedy nie podejmie zatrudnienia.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie
zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych
do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy oraz uzyskaniu kwalifikacji do 4
tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie.

§10
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem

badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Rezygnacja z udziatu w projekcie lub skreslenie z listy Uczestnikdw Projektu zobowigzuje do
zwrotu wszystkich materiatéw szkoleniowych przekazanych przez Organizatora w ramach szkolen.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikédw projektu jego

miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§11
Regulacje dotyczace przeciwdziatania COVID -19

W trakcie trwania epidemii COVID-19 obowigzujg wprowadzone przez Organizatora Procedury
Bezpieczenstwa w trakcie realizacji form wsparcia w ramach projektu ,,Nowe Horyzonty!”.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przestrzegania powyzszych ProcedurBezpieczeristwa.

Procedury Bezpieczenstwa otrzymuje kazdy Uczestnik oraz s3 dostepne na podstronie
internetowej projektu.

W trakcie trwania epidemii COVID-19 kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uzupetnieniai
przekazania do Organizatora przed pierwszg formg wsparcia Wywiadu epidemiologicznego.
§12

Postanowienia koncowe

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
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Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2021 r. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwosé wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie
na podstronie internetowej projektu.
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